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Estatuts
PREVISIO TERRASSENCA
Mutualitat de Previsio Social

CAPITOL|
Disposicions generals

Article 1.- Amb la denominacié de PREVISIO TERRASSENCA, Mutualitat de Previsié Social
actua aquesta Mutualitat, sense afany de lucre, constituida el primer d'octubre de 1908
I'objecte fundacional i principal de la qual és la cobertura de I'asseguranca de decessos i, en
general, I'exercici de !a previsié social i de totes aquelles altres activitats que permeti la
legislacid vigent, degudament autoritzades.

Article 2.- La durada d'aquesta Mutualitat s'estableix per temps indefinit, encara que podra
dissoldre's en els casos previstos legalmenti estatutariament, previ compliment dels tramits
legals i reglamentaris oportuns.

Article 3.- L’'ambit d'actuacid s’estén a Catalunya.

Article 4.- El domicili social es fixa a Terrassa (Barcelona), carrer Rambleta del Pare Alegre 2, i
pot ser traslladat d'acord amb I'establert en aquests Estatuts.

Article 5.-Normes d'aplicacid.
Aquesta Mutualitat es regeix per la normativa seglient:

A. Disposicions d'aplicacio i; en especial, les normes legals i reglamentaries reguladores de
les Mutualitats de previsié social.
B. Normativa propia:
1. Estatuts.
2. Reglaments que desenvolupin les prestacions.
3. Acords dels organs de govern de la Mutualitat.

Article 6.- Personalitat.

Aquesta Mutualitat té personalitat juridica i plena capacitat per adquirir béns, gravar-los i
alienar-los; celebrar tota mena d'actes i contractes relacionats amb el seu objecte social i com-
pareixer davant tota classe d'autoritats, tribunals, oficines i dependéncies, tant publiques com
privades.

CAPITOL Il
Dels associats i dels protectors

Article 7.- SOn associats de la Mutualitat aquelles persones fisiques o juridiques que s'hi
inscriuen amb tots els drets i les obligacions que s'estableixin en els presents Estatuts i en
els seus reglaments.
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L’associat pot inscriure-hi, als sols efectes de tenir dret a les prestacions, aquelles persones
amb ell vinculades per llacos familiars, de convivencia, d'associacié o de treball, d'acord
amb el que disposin els reglaments de cada prestacio.

Article 8.- El nombre d'associats és il-limitat i en cap cas no podra ser inferior al minim legal.
Article 9.- Ingrés de I'associat a la Mutualitat.

Per a ingressar com a associat de la Mutualitat és necessari complir els tramits i requisits se-
glents:

a) Subscriure la corresponent sol-licitud d'inscripcid.

b) Inscriure’s en qualsevol de les prestacions que tingui establertes la Mutualitat, d'acord
amb les normes especifiques d'aplicacié que estableixen els reglaments reguladors, com-
plint els requisits relatius a la valoracid del risc, inclosos reconeixements medics i decla-
racions de salut, i aquells altres requisits que estableixi la Mutualitat.

c) Elsol-licitant ha de ser verag tenint les seves reserves i inexactituds els efectes legalment
previstos. La Mutualitat per raons objectives derivades de I'estimacio del risc pot rebut-
jar I’alta com associat i/o en la prestacid, o establir les condicions particulars que
estimi oportunes d’acord amb la tecnica asseguradora.

Per al desenvolupament de la seva activitat previsora, la Mutualitat podra utilitzar els ser-
veis professionals de mediacid d'assegurances que consideri adients.

Article 10.- En rebre la sol-licitud, i una vegada completa tota la informacié requerida, la Comissié
Permanent valorara el compliment dels requisits establerts en I'article anterior i circumstancies
del cas, adoptant la corresponent resolucid que notificara a I'interessat en un termini maxim de
quinze dies.

Article 11.- Baixa de I'associat.
Els associats seran baixa per alguna de les causes seglients:

a) Per renuncia voluntaria, comunicada per escrit a la Junta Directiva.
b) Per manca de pagament de les quotes, d’acord amb la normativa d’aplicacié.
c) Per exclusid, acordada per la Junta Directiva, segons el que disposa l'article 33.

Article 12.- La baixa d'un associat comporta implicita !a perdua de tota mena de drets que
pogués tenir en la Mutualitat, salvats els que expressament sén establerts en la normativa
aplicable.

Article 13.- Els associats que haguessin causat baixa voluntaria podran sol-licitar llur rein-
grés a la Mutualitat. En aquest cas, hauran de complir els tramits establerts en l'article 9.

Article 14.- Suspensio dels drets associatius.
Quedaran suspesos els drets associatius des del moment que l'associat deixi de pagar una

guota per causa que li sigui imputable. També se suspendran aquests drets en cas de manca
de pagament de les derrames acordades per I'Assemblea, aixi com d'incompliment de les
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obligacions previstes en aquests Estatuts o d'acords adoptats pels organs socials de la Mu-
tualitat. La suspensio finalitzara quan I'associat es posi al corrent en les seves obligacions o
bé causi baixa definitiva.

La manca de pagament de les quotes comporta la suspensio de les cobertures que I'associat
hagi subscrit, segons determinin els reglaments de prestacions de la Mutualitat i la norma-
tiva vigent.

Article 15.- Persones protectores.

L’Assemblea pot conferir !a condicié de persona protectora a aquelles persones fisiques o
juridiques que contribueixin en qualsevol forma al sosteniment i desenvolupament de la
Mutualitat.

Les persones protectores poden participar amb veu i vot en els drgans socials de la Mutua-
litat, pero sense que, en cap cas, aquesta participacié suposi un control efectiu deis organs
esmentats.

Article 16.- Tols els associats tenen iguals drets | obligacions, sense perjudici que les apor-
tacions que realitzin i les prestacions que percebin guardin la deguda relacid, estatutaria-
ment establerta, amb les circumstancies personals que en ells concorrin i d'acord amb les
prestacions en que figurin inscrits.

Article 17.- S6n drets dels associats:

a) Participar en les assemblees generals amb dret de veu i vot per adoptar acords a través
de la representacié mitjangant compromissaris segons estableix I'article.

b) Elegir els organs de governi ser-ne elegits membres.

c) Disposar de !a informacié necessaria per a participar en les assemblees generals, espe-
cialment la relativa als estats de comptables i finances que ha d'aprovar I'Assemblea
General ordinaria, mitjangant I'examen de documentacié que la reflecteixi o fonamenti.
L'examen es podra dur a terme en el domicili social, dins I'horari d’oficina establert, en
el transcurs del periode comprés entre la convocatoria i la celebracié de I’Assemblea. El
mutualista podra demanar per escrit a la Junta Directiva les explicacions o aclariments
gue consideri convenients perque li siguin contestades en |'acte de I'Assemblea General.

d) Percebre les prestacions garantides i les derrames actives o de retorn que s'acordin.

e) Donar-se de baixa, respectant el termini de preavis de dos mesos.

f) Encas de baixa voluntaria, percebre les derrames actives acordades i no satisfetes, amb
deduccid de les quantitats degudes. També, d'acord amb el que estableixen les disposi-
cions d'aplicacié i hagi determinat I'Assemblea, te dret a recuperar les quantitats apor-
tades al fons mutual.

g) Tots els que, en forma general o especifica, els reconeguin els presents Estatuts i els
reglaments de prestacions que haginsubscrit.

Article 18.- Deures i responsabilitat dels associats.
1.- En sén deures:

a) Complir els presents Estatuts, els reglaments i els acords dels organs de govern de la
Mutualitat.
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d)

e)
f)
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Exercir els carrecs de la Junta Directiva per als quals fossin elegits, llevat d'excusa justi-
ficada.

Complimentar els requisits i els tramits que, en relacié amb les prestacions, s'estableixin
en els corresponents reglaments.

Abonar les quotes d'entrada, a favor propi o d'altri, les periodiques i les derrames que
s'acordin. L'obligacié de pagament neix en et moment d'inscriure's en la prestacié.
Comunicar a la Mutualitat els canvis de domicili que s’efectuin.

Tots aquells que, en forma general o especifica, siguin establerts en aquests Estatuts i
en els reglaments de prestacions corresponents.

2.- La responsabilitat dels associats pels deutes socials quedara limitada a una quantitatinferior
al terg de la suma de les quotes que haguessin satisfet en els tres ultims exercicis, amb indepen-
déncia de la quota de I'exercici corrent.

Article 19.- Drets i deures dels protectors.

Els protectors de la Mutualitat estan obligats a complir els presents Estatuts, podent realitzar
aportacions al fons mutual segons estableixi I’Assemblea. Aquestes aportacions poden reem-
borsar-se en les condicions establertes per I’Assemblea i segons determini la normativa vigent.

Article 19 bis.- Web corporativa i comunicacions per mitjans telematics.

1)

2)

3)

Les comunicacions entre la Mutualitat i els mutualistes, inclosos els membres dels organs
socials de I'entitat, es podran fer per mitjans telematics/electronics. A aquest efecte els mu-
tualistes i directius facilitaran a la Mutualitat una adreca de correu electronic, havent de
comunicar les seves modificacions. La comunicacié per mitjans electronics compren la re-
missié de documents i sol-licituds d’informacio.

Per acord de I’Assemblea General la Mutualitat podra tenir pagina web corporativa, amb els
requisits i efectes previstos a la normativa. La Mutualitat garantira la seguretat de la web
corporativa, I'autenticitat dels documents publicats, i I'accés gratuit als mateixos amb la pos-
sibilitat de la seva descarrega. Correspon a la Junta Directiva executar I'acord de I’Assemblea
General, fixant la direccid o lloc a internet de la web i demés caracteristiques.

Correspon a la Junta Directiva la modificacid, trasllat, o la supressio de la web corporativa.
La Junta Directiva comunicara a tots els mutualistes la creacié i posta en marxa de la web
corporativa. La Junta Directiva podra crear dins de la web corporativa arees privades pels
mutualistes i 0rgans socials amb les finalitat previstes a la Llei quan a comunicacions, inclosa
la tramesa de documents, en tots els ambits de la relacié social i asseguradora/mutual. Les
arees privades seran visibles a la web corporativa perd només seran accessibles pels seus
usuaris mitjancant una clau personal composta d’una direccié de correu electronic i una
contrasenya. La Mutualitat habilitara un dispositiu que permeti acreditar la data de la re-
cepcid aixi com el contingut dels missatges electronics intercanviats entre els usuaris/mutu-
alistes i I'entitat. La clau personal de cada usuari/mutualista d’accés a I’area privada es con-
sidera a tots els efectes legals com el seu identificador en les relacions amb la Mutualitat o
entre ells a través de I'entitat, considerant-se per tant com rebut o tramesos per ells qual-
sevol document o notificacié en format electronic dipositat o visualitzat amb la seva clau en
o des d’una area privada de la web corporativa. La creacid de les arees privades es comuni-
cara a 'usuari/mutualista per correu electronic facilitant-li una contrasenya d’accés que
I"'usuari podra modificar.

La Junta Directiva podra usar la web corporativa com a mitja de convocatoria de I’Assem-
blea General, addicionalment als mitjans previstos a I'article 24 d’aquests Estatuts, o alter-
nativament, de forma exclusiva, si aixi ho permet la normativa d’aplicacid.
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4) D’acord amb la normativa sobre proteccié de dades de caracter personal, les dades dels
mutualistes s’incorporaran als corresponents fitxers, automatitzats o no, creats per la Mu-
tualitat amb la finalitat de gestionar les obligacions i drets inherents a la relacié social/asse-
guradora, inclosa la gestié de la web corporativa, segons el que disposa la normativa d’apli-
cacid i aquests Estatuts i els seus reglaments, podent I'usuari/mutualista exercitar els seus
drets en la seu social de la Mutualitat, fent us dels mitjans que permetin acreditar la seva
identitat.

CAPITOL llI
Dels organs socials

Article 20.- Els organs socials de la Mutualitat d’acord amb la Llei sén I'Assemblea General, la
Junta Directiva i la Comissié de Control. També sdn organs de la Mutualitat la Comissié Perma-
nent, la Comissié de Nomenaments i Retribucions i la Comissié d’Auditoria i Control.

Assemblea General

Article 21.- L'Assemblea General és I'0rgan sobira de la Mutualitat i li correspon:

a) l'aprovacio i la modificacio dels Estatuts i, en el seu cas, de la normativa de regim intern que
els desenvolupi;

b) el canvi de domicili social, si comporta canvi de municipi;

c) [leleccié, el nomenament | la revocacié dels membres de la Junta Directiva, i I'eleccié i el
nomenament dels membres de la comissié de control;

d) lI'examenil'aprovacio de la gestié de la Junta Directiva i de la memoria, el balancg i els estats
de comptes de la Mutualitat;

e) [I'exercicide l'accié de responsabilitat contra els membres de la Junta Directiva;

f) I'aprovacio dels pressupostos que li presenta la Junta Directiva;

g) les aportacions dels socis al fons mutual i la regulacid, si s’escau, del reintegrament de les
aportacions i de I'acreditacié d'interessos;

h) lafixacié de les derrames;

i) la determinacié de I'aplicacié deresultats;

j) lafusio, I'escissid, la dissolucié i la transformacié de la Mutualitat;

k) lafederacid il'agrupacié amb altres Mutualitats;

I) el nomenament d'auditors;

m) l'aprovacié de les condicions en qué la Mutualitat pot recérrer al financament subordinat,
entre les quals, les condicions de les quotes participatives;

n) lareduccid de drets economics per rad de solvencia justificada técnicament.

Article 22.- L'Assemblea General esta formada pels membres de la Junta Directiva i 100 compro-
missaris, elegits per sorteig davant de notari, tot respectant la composicié democratica de I'As-
semblea. Sén elegibles tots els mutualistes majors d'edat, en situacié d'alta i plenitud de drets a
31 de desembre de I'any anterior a I'eleccid, que tinguin almenys un any d’antiguitat com a soci.

Els membres de la Junta Directiva tenen la condicié de compromissaris.

Els compromissaris tenen un mandat de 4 anys i poden ser reelegits. La designacié com a com-
promissari és irrenunciable. Cada compromissari té dret a un vot.
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Article 23.- Seran president i secretari de I'Assemblea General aquells socis que ocupin els
mateixos carrecs a la Junta Directiva. Correspon al president de I'Assemblea dirigir les deli-
beracions, mantenir I'ordre i vetllar pel compliment de les formalitats exigides per la legis-
lacio vigent.

Article 24.- Correspon a la Junta Directiva la convocatoria de les reunions de I'Assemblea
General, que haura d'efectuar amb una antelacié minima de quinze dies al de la celebracio,
per mitja de comunicacid escrita que ha de contenir el lloc, la data, I’'hora d'inici de la pri-
mera i de la segona convocatoria de I'Assemblea, entre les quals hi ha d'haver una hora de
diferéncia, i 'ordre del dia.

En la convocatoria s’haura de fer constar que es troba a disposicié dels assembleistes la
documentacid relativa als assumptes a tractar.

Aquesta comunicacié s'ha de fer pels mitjans segiients:
a) per notificacié tramesa a tots els compromissaris;
b) per anunci publicaten el domicili social.

Article 25.- L'Assemblea General celebrara les seves reunions en sessié ordinaria o extraor-
dinaria. En sessid ordinaria es reunira una vegada I'any dins del primer semestre, per tal de
tractar, com a minim, els assumptes assenyalats als apartats d) i i) de I'article 21.

En sessid extraordinaria es reuneix sempre que la Junta Directiva ho consideri oportu, o bé
quan ho sol-liciti, per escrit, un nombre d'associats no inferior al 10% dels que hi hagués a
31 de desembre ultim. En la sol-licitud caldra especificar els assumptes a tractar. Aquest
mateix percentatge d'associats podra sol-licitar la inclusié d'algun punt en I'ordre del dia.

Article 26.- Les reunions de I'Assemblea General se celebren en primera o en segona con-
vocatoria. Per constituir-se validament en primera convocatoria és necessitaria, almenys,
I'assisténcia de la meitat més un dels compromissaris. En segona convocatoria, quedara
constituida qualsevol que sigui el nombre d'assistents.

L'Assemblea General adopta els acords per majoria simple dels vots presents i representats
excepte en els suposits determinats en les lletres a), g), j) i n) de l'article 21, per als quals és
necessaria la majoria de dos tergos dels vots entre presents i representats. La votaciod sera
secreta si ho demanen el 10% dels presents.

Els compromissaris que no puguin assistir a una reunié d’Assemblea, poden delegar el seu
vot en un altre compromissari per escrit a la Presidencia de la Mutualitat. Cap compromis-
sari no pot exercir més de tres delegacions d’assisténcia i vot a I’Assemblea de compromis-
saris.

Article 27.- De cada sessié de I’Assemblea General s’estendra una acta que s’inscriura en el
llibre corresponent, en la qual constara la data i el lloc de la reunid, el nombre d'assistents
entre presents i representats, els acords adoptats, el resultat de les votacions i les interven-
cions de les persones que aixi ho sol-licitin. S’haura de confeccionar també una llista dels
assistents a la sessié i incloure-la o adjuntar-la a I'acta. Aquesta acta haura d'anar signada
pel president, secretari i tres compromissaris designats en la mateixa Assemblea, un dels quals,
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siescau, sera designat d'entre aquells que haguessin dissentit dels acords adoptats. L'acta ha de
ser inscrita dins dels quinze dies seglients en el llibre d'actes i ha d'ésser aprovada, en el mateix
periode, per la mateixa Assemblea o, si no se n'hi té cap, pels mateixos signants de I'acta.

El compromissari que ho desitgi pot sol-licitar, un cop aprovada, certificacié de I'acta de I'Assem-
blea, que li sera lliurada pel secretari, amb el vistiplau del president!, en un termini maxim de
deu dies.

Els acords de I'Assemblea General poden ser impugnats en la forma i amb els requisits que es-
tableixin les normes legals d'aplicacié.

Junta Directiva

Article 28.- La Junta Directiva és I’0rgan col-legiat de representacio, de governi de gestié de la
Mutualitat. Esta formada per un minim de set i un maxim d’onze membres: president, vicepre-
sident, secretari, vicesecretari, i de tres a set vocals.

Article 29.- Els membres de la Junta Directiva seran elegits per votacio secreta de I'Assemblea
General per majoria de vots presents i representats, llevat del secretari professional extern, que
es designat per la Junta Directiva per temps indefinit.

Qualsevol soci podra ser candidat a membre de la Junta Directiva, sempre que reuneixi les con-
dicions d'honorabilitat, qualificacio o experiéncia professional que determini la legislacio vigent,
i no incorri en cap prohibicié o incompatibilitat legal. Les candidatures s'hauran de formalitzar
en el termini d'una setmana abans de la celebracié de I'Assemblea General, tenint en compte
que l'edat maxima per ser elegit membre de la Junta és de 80 anys.

La Junta Directiva distribuira els carrecs entre les persones elegides per I'Assemblea General. Els
membres de la Junta Directiva poden ser reelegits fins al limit d’'edat maxima.

No poden formar part de la Junta Directiva els socis que es trobin en una situacio de conflicte
d'interessos amb la Mutualitat. S'entén que es produeix aquesta situacié quan, directament o
per mitja de societats en que es tingui una participacio significativa, es representin interessos
contraris 0 amb competencia directa amb els de la Mutualitat. No hi ha competencia directa en
el cas de persones designades o proposades pels socis protectors de la Mutualitat o per societats
en les quals aquests hi tinguin una participacié significativa.

L'existencia d'una situacid de conflicte d'interessos comporta la impossibilitat d'accedir a la Junta
Directiva o, en el cas que es produeixi aguesta situacié de manera sobrevinguda, el cessament
com a membre de la junta, previ acord d'aquest organ, amb audiéncia de l'interessat. En cas de
disconformitat amb |'acord, I'interessat pot recdrrer la decisid de la Junta segons determina I'ar-
ticle 54 dels Estatuts

Article 30.- El mandat dels membres de la Junta Directiva té una durada de quatre anys, amb re-
novacié per meitats cada dos anys. El mandat és personal i per tant independent del carrec que
s'ocupi.

Article 31.- 1. La Junta Directiva, que ha de ser convocada pel president o per la persona que
n'exerceixi les funcions, es reuneix, amb caracter ordinari un cop cada tres mesos, com a minim,
i amb caracter extraordinari tantes vegades com calgui. Aquesta convocatoria es fara per escrit,
preferentment per correu electronic, i es trametra als membres de la Junta amb una antelacié de
15 dies abans de la reunid. Ala convocatoria constara el lloc, la data, I’hora de la primera i segona
convocatoria i l'ordre del dia.
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2. Les reunions de la Junta Directiva es podran celebrar per videoconferéncia o per conferencia
telefonica multiple sempre que els seus membres disposin dels mitjans necessaris que permetin
la seva identificacio, la permanent comunicacié entre els concurrents i la possibilitat d’intervenir
en les deliberacions i 'emissié del vot en temps real. En I'acta de la reunid i en les certificacions
dels acords adoptats es deixara constancia dels membres de I'organ que hagin usat aquest sis-
tema, que es tindran per presents, i del previ reconeixement de la seva identitat per part del
secretari. La sessié de la Junta Directiva és considerara Unica i celebrada en el domicili social en
cas que tots els membres de I'organ usin el sistema de videoconferencia o conferencia telefonica
multiple. L'establert en aquest punt 2 sera d’aplicacié a les distintes Comissions previstes en
aguests Estatuts.

3. Sera valida I'adopcié d’acords de Junta Directiva pel procediment de votacio per escrit, sense
sessio ni deliberacio, sempre que cap membre de I'organ no s’hi oposi, circumstancia que es fara
constar en acta. Els vots s’'emetran per correu electronic a les adreces del president i del secre-
tari, d’acord amb el que s’estableixi en la convocatoria/sol-licitud de vot, amb la qual es facilitara
la documentacié corresponent als assumptes a votar. El president convocara simultaniament a
tots els membres de la Junta Directiva per correu electronic, fixant el termini per a I'emissié del
vot, que no podra ser inferior a quaranta-vuit hores des de la recepcié de la convocatoria, no
podent-se delegar el vot en un altre membre. En I'acta s’hi fara constar el sistema seguit per a
formar la voluntat de I'0rgan, els acords adoptats, i el nom dels membres que hagin votat amb
indicacio del vot emes per cadascu d’ells. La Junta Directiva s'entendra celebrada en el domicili
social en la data de recepcio del darrer vot emes dins del termini fixat.

Article 32.- Els membres que no assisteixin a una reunié de la Junta Directiva poden delegar la
representacié en unaltre membre. Els acords presos per la Junta Directiva, tant en primera, com
en segona convocatoria, sén valids si hi sén presents la meitat més un dels seus components. La
segona convocatoria s'ha de tenir mitja hora després de la fixada pera la primera.

Els acords seran presos per majoria de vots. En cas d'empat, el vot del president sera diriment.

Les actes de les reunions de la Junta Directiva, que han d'ésser signades pel secretari i pel presi-
dent, han de reflectir resumidament els debats, han de transcriure el text dels acords presos i
han d'incloure !a llista d'assistents.

La manca d’assisténcia injustificada d'un membre de la Junta Directiva a tres sessions consecu-
tives podra donar lloc a I'exclusié del carrec par acord de I’Assemblea General a proposta de la
propia Junta Directiva. També es produira vacant en el suposit de baixa coma associat i per les
situacions de conflicte d’interessos definides a I'article 29 dels Estatuts.

Les vacants podran ser cobertes per la Junta Directiva , fins el nombre maxim establert al'article 28, amb
caracter provisional fins ala proximareunio de I’Assemblea General en que els nomenats hauran
de ser ratificats en el carrec, amb la durada de mandat de qui, en el cas, s’hagi substituit, i sem-
pre d’acord amb el sistema de renovacié de la Junta Directiva.

Per a la retribucio de la labor dels membres de la Junta Directiva, I'’Assemblea General aprovara
un sistema de dietes, fixant cada any el seu limit anual. Aquestes dietes formen part integrant
de les despeses d’administracié de la Mutualitat.

Article 33.- La Junta Directiva té les atribucions segiients:

a) resoldre sobre I'admissio i la readmissio d’associats;
b) establir i executar la politica previsora, financera i social de la Mutualitat;
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acordar i executar la inversid dels fons socials, adquirir qualsevol béns, mobles i immobles,
valors i drets;

vendre, cedir i, en qualsevol forma, alienar, gravar, pignorar, permutar i hipotecar els béns
de la Mutualitat;

nomenar I'administrador;

aprovar els reglaments de prestacié iles seves modificacions;

acordar el trasllat del domicili social quan es realitzi dins de la mateixa localitat i establir les
delegacions que es considerin oportunes dins fambitterritorial de la Mutualitat;

crear els organs consultius de la Mutualitat i designar-ne els membres;

formular els comptes anuals;

executar els acords de I’Assemblea General;

decidir sobre les baixes i expulsions dels associats en cas d'incompliment dels seus deures as-
sociatius. Aquest acord d'expulsié haura d'estar degudament motivada i notificada a I'in-
teressat, previ un tramit d’audiéncia, perqué aquest, en un termini no inferior a quinze dies,
pugui fer les al-legacions que consideri convenients en el seu descarrec a la vista de la pro-
posta de resolucié. Contra la decisié de la Junta Directiva, |'associat pot recdrrer en la forma
establerta en els articles 54 i 55;

en general, exercir toles aquelles altres funcions j facultats que no estiguin atribuides ex-
pressament a I'Assemblea General ni a la Comissié de Control.

Article 34.- Correspon al president:

a)

b)

d)

e)

la representacio legal i oficial de la Mutualitat davant tota mena d'autoritats, tribunals,
organismes publics i privats, amb amplies facultats, adhuc la d'atorgar poders generals
i especials;

tenir cura de I'acompliment dels presents Estatuts i reglaments, dels acords de I'Assem-
blea General i dels de la propia Junta Directiva;

presidir les reunions de I’Assemblea General, amb amplies facultats per ordenar els de-
bats i les votacions d’acord amb 'ordre del dia;

convocar i presidir les reunions de la Junta Directiva i les seves Comissions, amb vot de
gualitat en cas d’empat en les votacions;

subscriure amb el secretari les actes de les reunions dels organs de la Mutualitat i els
certificats corresponents.

Article 35.- El vicepresident substitueix el president en els casos d’abséncia, malaltia, de-
funcié o qualsevol altre que ho exigeixi, i I'ajudara en la seva comesa

Article 36.- Correspon al secretari:

a)
b)
c)

custodiar els llibres d'actes;

redactar les actes de I’Assemblea General i de la Junta Directiva i les seves comissions;
lliurar certificacions amb referéncia als llibres i als documents de la Mutualitat, amb el
vistiplau del president.

El carrec de secretari pot ser exercit per un membre de la Junta Directiva o per un professi-
onal extern a la junta, llicenciat en dret, amb veu i sense vot.

El vicesecretari substituira el secretari en cas d’abséncia, malaltia o qualsevol altra situacié
gue ho requereixi.
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Article 37.- Els vocals ajudaran en llurs comeses els altres carrecs i els substituiran quan
sigui necessari.

Comissions

Article 37 bis.- Comissié Permanent (CP).

La Comissid Permanent estara formada per un minim de tres (3) i un maxim de cinc (5) membres
designats per la Junta Directiva entre els seus integrants. A les reunions hi assisteix el director
general i els assessors que la CP determini. La CP té el mateix regim de funcionament que la Junta
Directiva, amb les seglients particularitats: a) és convocada pel president, amb una antelacié de
48 hores, i es reuneix com a minim una vegada cada dos mesos; b) s’'entén constituida per adop-
tar acords quan estiguin presents la majoria dels seus membres c) I'assisténcia és personal, no
podent-se delegar la representacio. La CP té les competéncies segiients: 1) preparar les reunions
de Junta Directiva, donant-li compte de totes les actuacions realitzades; 2) impulsar les politiques
establertes per la Junta Directiva; 3) supervisar la gestid de la direccid general, 4) supervisar la
direccié i gestio de les entitats vinculades a la Mutualitat; 5) resoldre sobre les altes i les baixes
de soci i assegurats per manca de pagament de les quotes; i 6) proposar a la Junta Directiva les
mesures que estimi adequades per al bon funcionament de I'entitat.

Article 37 ter -
1) Comissié de Nomenaments i Retribucions (CNR)

La Comissiéo de Nomenaments i Retribucions (CNR) estara formada per un minim de tres (3) i un
maxim de cinc (5) membres designats per la Junta Directiva entre els seus integrants. Té el mateix
régim de funcionament que la Comissié Permanent, si bé es reuneix com a minim dues vegades
I'any convocada amb una antelacié minima de 7 dies. A proposta de la direccié general, li corres-
pon fixar la politica de recursos humans de I'entitat, concretament: 1) la politica de contractacié
de personal, laboral i extern; 2) la politica de formacio i desenvolupament; i -3) la politica retri-
butiva de I'entitat.

2) Comissié d'Auditoria i Control (CAC)

1.- La Comissié d'Auditoria i Control (CAC) estara formada per un minim de tres (3) i un maxim
de cinc (5) membres designats per la Junta Directiva entre els seus integrants. Correspon a la
Junta Directiva nomenar el president i el secretari del CAC. El president ha de ser substituit cada
guatre anys, podent tornar ser elegit havent transcorregut un any des del seu cessament.

2.- La Comissid es reunira com a minim tres vegades |'any convocada per escrit pel president
amb una antelacié minima de 7 dies al dia de la reunié, amb constancia dels assumptes a tractar.
Obligatoriament es reunira dins del primer trimestre de I'any amb caracter previ a la Junta Di-
rectiva que hagi de formular els comptes de I'entitat. La Comissio es constituira quan hi hagi una
majoria dels membres presents. Els acords de la Comissid es prendran per majoria dels seus
membres i en cas d’empat el president tindra vot de qualitat. Els acords del CAC adoptaran les
formes d'opinions, recomanacions o propostes per a sotmetre-les o presentar-les a la Junta Di-
rectiva o, si escau, a I'Assemblea General. De cada reunié el secretari estendra la corresponent
acta amb les mateixes formalitats que les actes de la Junta Directiva, que signara el president i
el mateix secretari. A les reunions hi podran assistir el director general i aquells altres responsa-
bles —singularment els responsables de les funcions fonamentals— i assessors de la Mutualitat
gue la comissié o el seu president determini per a cada reunid.
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3.- Correspon al CAC: A més de les funcions que li assigni la Junta Directiva i les que en cada
moment estableixi la normativa, correspon a la Comissid d'Auditoria i Control exercir les funci-
ons relatives a la supervisio de I'eficacia del control intern i el procés d'elaboracid i presentacio
de la documentacié financera de la Mutualitat, juntament amb les funcions de seleccio i pro-
posta a la Junta Directiva del nomenament d'auditors externs i les relacionades amb el segui-
ment de I'activitat d'aquests. El CAC informara la Junta Directiva del desenvolupament de les
seves funcions i competencies i a I'Assemblea General dels temes legalment previstos, emetent
un informe anual que expressi una opinié sobre la independéncia de 'auditor de comptes, amb
una valoracié dels seus serveis. En concret, son funcions de la Comissié d'Auditoria i Control les
seguents:

a.- Supervisar I'eficacia del control intern, auditoria interna i sistemes de gestié de riscos de la
Mutualitat, i discutir amb 'auditor de comptes les febleses significatives en el sistema de control
intern que es detectin en el desenvolupament de l'auditoria, presentant a la Junta Directiva les
corresponents recomanacions i/o propostes.

b.- Supervisar el procés d'elaboracié i presentacié de la informacio financera, amb I'objectiu de
salvaguardar la seva integritat.

c.- Presentar a la Junta Directiva les propostes de seleccid, nomenament, reeleccié i substitucid
de l'auditor de comptes, en els termes legalment previstos.

d.- Establir les oportunes relacions amb I'auditor extern, principalment en relacio a la seva inde-
pendencia, rebent la corresponent declaracié anual de la seva independéncia, en els termes le-
galment establerts.

e.- Amb caracter previ a I'emissio de I'informe d'auditoria de comptes, emetre anualment un
informe expressant I'opinid respecte a la independencia dels auditors externs, fent una valoracio
motivada dels serveis addicionals de qualsevol classe, distints de 'auditoria legal, prestats per
['auditor.

f.- Informar I'Assemblea General de mutualistes del resultat de I'auditoria, expressant la contri-
bucié de l'auditoria a la integritat de la informacid financera i de la funcié desenvolupada en
aquest procés per la propia comissid, informant també d'aquelles gliestions que es plantegin i
siguin de la seva competéncia.

g.- Informar amb caracter previ a la Junta Directiva sobre la informacio financera que la Mutua-
litat ha de fer publica periddicament, i de totes aquelles materies previstes en la Llei, els Estatuts
i Reglaments, si escau.

h.- Aquelles altres funcions que estableixi la normativa d’aplicacié.

4. Per al compliment de les seves funcions, la Comissié d'Auditoria i Control disposa de plena
independéncia respecte de la Junta Directiva i demés organs socials de la Mutualitat.

Article 38.- Comissio de Control

Membres. La integraran tres (3) mutualistes que no formin part de la Junta Directiva, elegits per
I’Assemblea General i que tinguin una edat inferior als 70 en el moment de la seva eleccid. Els
integrants hauran d’acreditar davant de I’ Assemblea, abans de ser elegits, que tenen la formacio
i experiencia adequada per realitzar les funcions propies de la Comissid.
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Durada. Un periode maxim de quatre (4) anys. Els membres de la Comissié de Control no podran
ser reelegits.

Funcions:

a) Verificar el funcionament financer de la Mutualitat.

b) Elseguiment de la gestié economica i financera.

¢) L'emissié d’informes d'ordre intern sobre els aspectes relatius a la gestié economica i finan-
cera.

d) L'encarrec a experts interns i externs de I'entitat excepcionalment, d'estudis i informes de
viabilitat economica i financera.

e) Sol-licitud d'informacié als auditors de comptes de la Mutualitat.

El resultat dels seus treballs s'haura de consignar en un informe escrit, dirigit al President de la
Junta Directiva, que es portara a aprovacié de la Assemblea General.

Funcionament: La Comissié de Control es reunira un minim d’una (1) i un maxim de cinc (5)
vegades a l'any i pel desenvolupament de la seves funcions es facilitara als seus membres I'lQS
trimestral i I'informe d’auditoria un cop aquest hagi estat emés pels Auditors, previ a la presen-
tacié a I'Assemblea.

Retribucié: Per a la retribucié de la labor dels membres de la Comissié de Control sera I’Assem-
blea General qui fixara la quantitat anual global a percebre, dins dels parametres maxims legals
préviament aprovats per |'Assemblea anual, que no podran excedir els limits per la normativa
aplicable. Aquesta retribucié formara part integrant de les despeses d'administracio de la Mu-
tualitat.

Article 39.- Administrador.
La Mutualitat té un director general per la Junta Directiva. amb les atribucions seglients:

a) administrar i gestionar la Mutualitat, d'acord amb les facultats delegades per la Junta
Directiva;

b) nomenariseparar el personal necessari per al bon funcionament de la Mutualitat, i fixar
la seva retribucio;

c) totes aquelles facultats que li siguin delegades amb caracter permanent o temporal per
la Junta Directiva.

L'administrador participara amb veu i sense vot en les reunions de la Junta Directiva i de
I'Assemblea General.

L'administrador ha de reunir les condicions d'honorabilitat, qualificacié o experiéncia professio-
nal que determini la legislacid vigent, i no pot incérrer en cap prohibicié o incompatibilitat legal.
Es aplicable a I'administrador, i a totes les persones que exerceixin funcions directives, el regim
de conflicte d'interessos establert en |'article 29.

Capitol IV
Reégim economic i administratiu

Article 40.- Els ingressos de la Mutualitat s'integren en llur patrimoni i es destinen a llurs finalitats.
Son constituits pels recursos segiients:
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a) lesquotes d'entrada que es puguin establir;

b) les quotes o les aportacions economiques que en el seu cas efectuin les persones protecto-
res i elsingressos per concerts;

c) les quotes periodiques i les derrames que satisfacin els associats;

d) els productes, els fruits, les rendes i els interessos de les provisions tecniques, les reserves i
els béns en que legalment s'hagin invertit;

e) les subvencions, aportacions voluntaries, donacions i llegats;

f) qualsevol altre recurs legitim.

Al tancament de cada exercici i un cop constituides les provisions técniques establertes, I'exce-
dent que pugui resultar sera destinat a ampliar el fons mutual, a constituir un fons general de
reserves, amb I'objectiu de garantir la solvéncia de la Mutualitat o, sis'escau, millorar la prestacio,
segons determini I'Assemblea.

Del fons general, i en el supodsit que els resultats d'un exercici fossin teécnicament negatius, es
detrauran les quantitats que puguin haver-se d'imputar a les provisions técniques abans esmen-
tades, sense perjudici d'acudir a derrames.

Article 41.- La Mutualitat haura de constituir i mantenir el fons mutual i les provisions técniques
en la forma que estableixin les disposicions legals o reglamentaries vigents, justificar un marge
de solvencia i un fons de garantia que no podra ser inferior a I'establert en les disposicions d'a-
plicacid i, en el seu cas, un fons de maniobra que es calculara d'acord amb la normativa regula-
dora.

El fons mutual es constitueix d'acord amb les disposicions legals d'aplicacié. Correspon a |’As-
semblea General acordar la quantia i la forma de dotacié del fons mutual, podent destinar-hi els
resultats de I'exercici, i fixar el reembossament de lesquantitatsaportades, llevat que s'haguessin
consumitencompliment de !aseva funcié especifica.

Article 42.- Les provisions tecniques s'hauran d'invertir en la forma prevista per la normativa
vigent. Les reserves lliures i els fons socials podran ser invertits d'acord amb el que determini la
Mutualitat, llevat de disposicid en contra.

Article 43.- Els fons liquids de la Mutualitat hauran de ser dipositats en establiments de credit
gue ofereixin garantia suficient, llevat de les necessaries disponibilitats de mitjans liquids o de
caixa que en cada moment estableixi la Junta Directiva.

Per mobilitzar els fons sera necessaria la signatura de les persones o carrecs que laJunta Directiva
determinii enla mesura que estableixi.

Article 44.- Els associats hauran de satisfer en el domicili social de la Mutualitat durant els
guinze primers dies després del venciment, les quotes que corresponguin a les prestacions
en les quals figurin inscrits, Aquest sistema de pagament pot ser substituit per la domicilia-
cid bancaria deis rebuts corresponents.

Article 45.- La Mutualitat portara la seva comptabilitat d'acord amb el que estableixin les
disposicions d'aplicacid.

Article 46.- Les despeses d'administracio no podran excedir dels limits que aprovin els
organismes publics competents.
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CAPITOLV
De la Previsio Social

Article 47 .- 1. Per tal de donar compliment al seu objecte social, la Mutualitat pot assumir
en la previsid dels riscos sobre les persones, les contingéncies de mort, viduitat, orfenesa i
jubilacid, garantint prestacions economiques en forma de capital o de renda. També podra
atorgar prestacions per rad de matrimoni, maternitat, fills i defuncié; operacions d'assegu-
ranca d'accidents i invalidesa, malaltia, assistencia sanitaria, decessos, defensa juridica i al-
tres modalitats d’assistencia, aixi com prestar ajuts familiars per subvenir a necessitats mo-
tivades per fets o actes juridics que impedeixin temporalment I'exercici de la professid. La
Mutualitat també pot realitzar totes aquelles operacions permeses per la normativa d'apli-
cacio pera les quals sigui autoritzada.

2. Les cobertures de previsié social que s'estableixin d'acord amb el programa d'activitats es
regularan mitjancant Reglaments especifics per a cada contingéncia, prestacié o servei, amb
la corresponent documentacio reglamentaria complementaria denominada Condicions Par-
ticulars de I'asseguranca -CCPP-, que formara part integrant dels Reglaments.

La Mutualitat també pot actuar per mitja de polisses, que hauran d'incloure el contingut
minim establert par als Reglaments, en compliment de la normativa sobre mutualitats de
previsid social i assegurances privades.

2.1. Correspon a la Junta Directiva I'aprovacid, modificacid i supressié dels Reglaments de Pres-
tacions iles seves CCPP, amb excepcio de les modificacions que impliquin una reduccio dels drets
economics dels subscriptors, assegurats o beneficiaris, que han de ser aprovades per 'Assemblea
General d’acord amb la normativa d’aplicacié.

2.2. En els Reglaments i CCPP de les prestacions hi constaran |'objecte i caracteristiques de la
cobertura/definicié del risc, la seva extensid i requisits, els limits, I'import o el sistema de deter-
minacié de les prestacions i el sistema o modalitat de quotes, i les demés circumstancies que
corresponguin a la naturalesa i definicié de la cobertura, i aquelles altres que vinguin determi-
nades per la normativa sobre assegurances. Les clausules reglamentaries limitatives de drets dels
assegurats, que han de constar especialment destacades, es consideren acceptades pel mutua-
lista/subscriptor en el moment d’aprovar-se el corresponent Reglament i/o CCPP.

En el Document de Subscripcié que formalitzara el subscriptor de I'asseguranca hi constara: la
identificacié del subscriptor i les persones assegurades, la modalitat/extensié de la cobertura
contractada, les quotes del primer periode de cobertura i el seu sistema de pagament, les exclu-
sions i demés circumstancies especifiques de 'asseguranca contractada, d’acord amb la valoracié
del risc.

2.3. Amb caracter general, els Reglaments de Prestacions i les CCPP, i les seves modificacions,
entraran en vigor I'endema de la firma de I'acta on consti el corresponent acord de la Junta Di-
rectiva, o el dia posterior que es determini expressament en l'acord d’aprovacié o modificacid.

2.4. Els Reglaments i les CCPP, i les seves modificacions, tenen eficacia general per a tots els

mutualistes que hagin subscrit la corresponent cobertura, inclosos els assegurats i beneficiaris
de la Prestacio, amb independéncia de la data de subscripcié de I'asseguranca.
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2.5. Els Reglaments i les CCPP d’aplicacio seran els vigents en el moment de la declaracié/comu-
nicaciod a la Mutualitat del sinistre o fet causant de la prestacio, excepte en la cobertura de decés
que seran els vigents en el moment del fet causant.

2.6. Els Reglaments i les CCPP aprovats per la Junta Directiva es publicaran a la web corporativa
de l'entitat, sense necessitat de comunicacié individual als mutualistes per a la seva eficacia.

3. La relacié asseguradora entre mutualista o prenedor de |'asseguranca i la Mutualitat esta sot-
mesa a la Llei de contracte d'asseguranca.

Article 48.- La Mutualitat assumeix directament i totalment els riscos assegurats, sens per-
judici de poder concertar els convenis de reasseguranca que consideri oportuns i siguin tec-
nicament i legalment procedents. Cada Reglament ha d'anar acompanyat d'un estudi técnic
actuarial que justifiqui la viabilitat de la quota, amb fixacié de les despeses d’administracié
corresponents. La Mutualitat opera pel sistema de quota fixa.

Article 49.- La distribucié dels productes asseguradors s’efectuara pels propis mutualistes i
pel sistema de mediacié que permeti la normativa vigent.

CAPITOL VI
Modificacio d'Estatuts

Article 50.- La modificacid deis Estatuts requereix reunié de I’Assemblea General convocada
a I'efecte, i acord adopta! per majoria de les dues terceres parts dels vots presents i repre-
sentats.

Transformacio, fusid, escissid, cessid de cartera, federacid i agrupacié de la Mutua-
litat.

Article 51.- La Mutualitat es podra transformar, fusionar, escindir, cedir cartera de mutua-
listes, federar i agrupar amb. altres Mutualitats, previ acord de I'Assemblea General reunida
en sessid Extraordinaria convocada a I'efecte i per majoria de dos terceres dels vots, com-
plimentant tot quant en relacié amb aquestes qliestions estableixen les disposicions d'apli-
cacio.

Article 52.- Dissolucié de la Mutualitat. La Mutualitat podra dissoldre's:

a) per quedar un nombre d'associats inferior al minin legal;

b) per acord de I'Assemblea Genera!, reunida en sessié extraordinaria convocada a l'e-
fecte, i adoptat per majoria de les dues terceres parts dels vots presents i representat;

c) per qualsevol altra causa prevista en les disposicions vigents.

Article 53.- En cas de dissolucié de la Mutualitat, es practicara la !liquidacié en la forma
indicada per les disposicions d’aplicacid, i pel que es refereix a la destinacié del patrimoni i
a la continuitat de les prestacions a que els associats tinguessin dret, s’estara al que deter-
minin les normes d’aplicacid i els acords presos en Assemblea General.
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Mecanismes de proteccio dels assegurats

Article 54.- El col-lectiu d'associats i cadascun dels mutualistes estan sotmesos a la Jurisdic-
cid dels tribunals del domicili social de la Mutualitat pel que fa a les relacions societaries.
Els conflictes de caracter assegurador entre mutualistes, assegurats o beneficiaris i la Mu-
tualitat es podran resoldre mitjancant els mecanismes regulats en l'article seglient, sens
perjudici de recérrer als jutjats del domicili de I'interessat.

Article 55.- La Mutualitat disposa d'un Servei d'Atencié al Client encarregat de resoldre les quei-
xes i les reclamacions dels mutualistes, assegurats, beneficiaris o els seus drethavents referents
als serveis prestats per la Mutualitat.

Les queixes i reclamacions es presentaran per escrit. Aquest Servei acusara rebuda per escrit de
la reclamacio presentada, i resoldra o denegara la qiiestio en el termini maxim de dos mesos per
escrit motivat.

Transcorreguts dos mesos des de la presentacio de la queixa o reclamacio sense haver estat re-
solta, o denegada I'admissié d’aquesta, el mutualista podra acudir al Servei de reclamacions de
I'organisme administratiu de control de les Mutualitats de previsié social, acreditant haver pre-
sentat reclamacié prévia en la forma esmentada en el paragraf anterior.
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